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critical scholarship across the social sciences, for theoretical debates and empirical analyses that move away from a 
narrow disciplinary focus. AURUM JSS strongly encourages interdisciplinary and comparative research.

AURUM JSS publishes original research articles and book reviews that reflect the diversity of the journal’s scope. The 
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scholarly fields.
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Etik İlkeler ve Yayın Politikası

AURUM SBD makale kabulü ve yayımında yayın etiği ilkelerini gözetir. Dergi ile bağlantılı tüm yazar, editör ve 
hakemlerin tâbi olduğu bu ilkelerin amacı tüm yayın sürecinin tarafları tatmin edecek dürüstlük içinde yürütülmesini 
güvence altına almaktır. AURUM SBD, Committee on Publication Ethics (COPE) tarafından geliştirilen “Dergi Editörleri 
İçin Davranış Kuralları ve En İyi Uygulama İlkeleri”ni benimser. 

Hakem Politikaları Beyanı

AURUM SBD’ye gönderilen tüm makaleler kapsamlı bir hakem değerlendirme sürecine tâbi tutulur. Bu süreçte tüm 
makaleler ilgili alan editörü tarafından ön incelemeden geçirilir. Editörün incelemesinden geçen çalışma, çift taraflı 
kör hakemlik uygulaması çerçevesinde konu ile ilgili iki hakemin değerlendirmesine sunulur. Editörler, yazarlar ve 
hakemler arasındaki tüm yazışmalar gizlilik içinde yürütülür.  



Dergi Editörlerinin Etik Sorumlulukları

AURUM SBD editörleri aşağıda belirtilen etik ilkelere ve yayın politikalarına uyacaklarını taahhüt ederler:

• AURUM SBD editörleri dergiye yayımlanmak amacıyla gönderilen her bir makaleyi tarafsız gözle değerlendirirler. 
Yazarlar arasında ırk, din, uyruk, cinsiyet, yaş veya bağlı bulunulan kurum ayrımı yapmaksızın, her makaleyi değeri 
ölçüsünde, liyakat esasına göre değerlendirirler. Tüm makaleler dil editörünün denetiminden geçmektedir.  
• Hakem değerlendirme süreci, tamamen gizli tutulur, herhangi bir makale hakkında, değerlendirme sürecine dahil 
olanlar hariç kimseyle herhangi bir bilgi paylaşılmaz. 
• Editör; herhangi bir yazar, hakem veya diğer bir editöre yönelik yetkiyi/görevi kötüye kullanma iddialarına ilişkin bir 
ihbar alması durumunda söz konusu olayı araştırmakla yükümlüdür. 
• AURUM SBD editörleri derginin etik standartlarına uymayan ve/veya derginin kapsamı dışında kalan bir makaleyi 
hakem incelemesine girmeden önce reddetme hakkına sahiptir. 
• Editörler dergiye yayımlanmak amacıyla gönderilen makalelere yönelik işlemleri zamanında tamamlamakla 
yükümlüdürler. 
• Editörler, kişisel veya mali açıdan çıkar çatışması yaşayabileceklerini düşündükleri bir makalenin yayımlanma 
sürecine dahil olmazlar. Böyle bir durumda, ilgili makaleler inceleme için başka bir editöre yönlendirilir. 
• Dergide yayımlanmış bir makalenin ana fikrinde, içeriğinde veya sonuçlarında hata/yanlışlık olduğuna dair kati ve 
ikna edici bir delilin editöre ulaştırılması halinde editör, yayın kurulu ile istişare ederek bir düzeltme yazısı yayınlatır. 

Yazarların Etik Sorumlulukları

AURUM SBD, tüm yazarların aşağıda belirtilen etik standartlara uymasını beklemektedir: 

• Yazarlardan çalışmanın ana fikrine veya tasarımına; çalışmada kullanılan verilerin edinilmesine, analizine veya 
yorumlanmasına somut katkılarda bulunmuş olmaları; veyahut makalenin yazımına veya revizyonuna doğrudan 
katkıda bulunmuş olmaları beklenir. 
• Yazarlar makalelerini yazarken konuk yazarlığa (makalenin yazımında yer almamış bir kişinin yazar listesine 
eklenmesi) veya gölge yazarlığa (herhangi bir kişinin makalenin yazım sürecine dahil olması fakat yazar listesinde 
adının geçmemesi) yer vermekten kaçınmalıdırlar. 
• Makale dergiye gönderilmeden önce, yazar listesi ve sırası ile ilgili fikir birliğine varılmalı, (dergi ile yazışmadan) 
sorumlu yazarın kim olacağına karar verilmelidir. Yazar ismi sırası gibi makalenin detayları hakkında tüm eş yazarların 
fikir birliği içinde olmalarını ve bağlı olunan tüm kurumların isimlerinin makalede yer almasını sağlamak sorumlu 
yazarın görevidir. 
• Makalenin geliştirilmesine katkı sağlamış fakat yazar sıfatı taşımayan kişiler ile yayın desteği ve/veya başka 
destekler sağlamış olan kurumlara da makalede teşekkür edilmelidir. 
• Dergiye yalnızca özgün eserler gönderilmelidir. İntihal eylemini çok ciddi bir suç olarak kabul eden AURUM SBD, 
intihal yapıldığı tespit edilen makaleleri değerlendirmeye almayacaktır. Tüm makaleler olası intihal vakalarına karşı 
editörlerimiz tarafından intihal tespit yazılımları kullanılarak kontrol edilmektedir. 
Bu denetimde, intihal oranı kabul edilen düzeyin üzerinde çıkan makaleler derhal reddedilecektir. 
• Aynı makale (aynı/benzer makalenin farklı dillerdeki versiyonları dahil) birden fazla dergiye yayımlanmak amacıyla 
gönderilemez. 
• Makalede sadece konuyla ilgili atıflara yer verilmelidir. Çalışma ile alakası olmayan atıfların kullanılması kesinlikle 
önerilmez. Aynı şekilde, konuyla/amaçla ilişkisi olmayan, atıf sayısını arttırmak amacıyla yazarın kendine yaptığı 
atıflar etik kabul edilmez. 
• Yazarlar, makalenin geliştirilmesinde etkisi olan finansal veya başka türlü çıkar unsurlarını bildirmekle 
yükümlüdürler. 

Hakemlerin Etik Sorumlulukları

Makaleleri değerlendirecek tüm hakemlerin aşağıda belirtilen etik davranış ilke ve kurallarına uymaları 
beklenmektedir: 

• AURUM SBD’ye sunulan tüm makalelerin değerlendirme süreci çift taraflı kör hakemlik sistemiyle yürütülür. 



• Hakemlerin herhangi bir makaleyi değerlendirmeyi kabul etmeden önce, makalenin kendi uzmanlık alanları ile ilgili 
olduğundan emin olmaları beklenir. 
• Hakemler sunulan makaleleri tarafsız bir gözle değerlendirirler. Yazarlar arasında ırk, din, uyruk, cinsiyet, yaş veya 
kurum ayrımı gözetmezler, her bir makaleyi nitelikleri doğrultusunda değerlendirirler. 
• Tarafsızlıklarına etki edecek herhangi bir ilişkinin varlığı söz konusu olduğunda bunu beyan etmekle yükümlüdürler. 
• Makale değerlendirme süreci gizli tutulmalıdır. Hakemler, değerlendirme sürecine dahil olan kişiler dışında 
herhangi bir kişi ile makale hakkında bilgi paylaşamazlar, yazışma yapamazlar. 
• Hakemler yapıcı, kanıta dayalı, ve inandırıcı bir değerlendirme raporu sunmaya özen göstermelidirler. 
• Hakemler, raporlarında makalesini değerlendirdikleri kişi başta olmak üzere, herhangi bir kişinin itibarını 
zedeleyebilecek ifadeler kullanmaktan kaçınmalıdırlar. 
• Hakemlerin raporlarını zamanında teslim etmeleri, rapor tesliminde gecikme olacaksa bunu editöre bildirmeleri 
beklenir. 
• Hakemler, değerlendirdikleri makale ile daha önce yayınlanmış veya değerlendirme sürecinde olan herhangi bir 
makale arasında dikkat çeken bir benzerlik görmeleri halinde, editörü bu durumdan haberdar etmelidirler. 
• Makale değerlendirme süreci sırasında elde edilen herhangi bir bilgi, başka kişilere (hakemin kendisi dahil olmak 
üzere) ve kurumlara fayda veya zarar sağlayacak şekilde veyahut başka kişi ve kurumların itibarını sarsmak amacıyla 
kullanılamaz. 

Etik Kurul Onayı

ULAKBİM TR Dizin tarafından alınan kararlar doğrultusunda, 2020 yılından itibaren yayımlanacak çalışmalar için Etik 
Kurul İzni gerekmektedir. Bu izinleri gerektiren çalışmalar aşağıdaki gibidir:

• Anket, mülakat, odak grup çalışması, gözlem, deney, görüşme teknikleri kullanılarak katılımcılardan veri 
toplanmasını gerektiren nitel ya da nicel yaklaşımlarla yürütülen her türlü araştırmalar,
• İnsan ve hayvanların (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diğer bilimsel amaçlarla kullanılması,
• İnsanlar üzerinde yapılan klinik araştırmalar,
• Hayvanlar üzerinde yapılan araştırmalar,
• Kişisel verilerin korunması kanunu gereğince retrospektif çalışmalar.

Etik kurul onayının gerektiği durumlarda hazırlanan rapor, etik kurulun ismini, varsa referans numarasını 
kapsamalıdır. Eğer çalışmanın etik kurul onayından muaf olduğu bildirilmişse, bu bildirim de muafiyet veren etik 
kurulun adı dahil olmak üzere makalede ayrıntılarıyla açıklanmalıdır. Etik ilkelere uymadığı tespit edilen makaleler, 
AURUM SBD’de yayımlanmaz. Çalışmanız etik kurul onayı gerektirmiyorsa, bu durumun nedenlerini belirten bir 
beyan formu imzalamanız gerekmektedir.

Beyanlar

Makalelerde yazarların araştırmacıların katkı oranı beyanı, varsa destek ve teşekkür beyanı, çatışma beyanına yer 
verilmektedir.

Editorial Policies and Ethical Guidelines

AURUM Journal of Social Sciences (JSS) adheres to rigorous publishing ethics involving authors, editors as well as 
reviewers. Its editorial policies and ethical guidelines aim to maintain the integrity of the whole publication process. 
AURUM JSS adopts the “Code of Conduct and Best Practice Guidelines for Journal Editors” developed by the 
Committee on Publication Ethics (COPE).  

Peer Review Statement

All research articles in AURUM Journal of Social Sciences undergo rigorous peer review, based on initial editor 
screening and anonymized refereeing by two anonymous referees. All correspondence between the editorial office, 
authors, and reviewers is considered private and confidential. 

Ethical Guidelines for Journal Editors
The editors of AURUM JSS are committed to adhering to the following policies and ethical guidelines: 



• The editors of AURUM JSS give unbiased consideration to each manuscript submitted for publication. They judge 
each on its merits, without regard to race, religion, nationality, sex, seniority, or institutional affiliation of the 
author(s). All articles are subject to the language editor’s control.  
• They keep the peer-review process entirely confidential and do not share information about a manuscript with 
anyone outside of the peer-review process. 
• If a journal editor receives a credible allegation of misconduct by an author, reviewer, or journal editor, then s/he 
has a duty to investigate the matter further. 
• The editors of AURUM JSS may reject a manuscript without formal peer review if it fails to comply with the ethical 
standards of the journal and outside its scope. 
• They are responsible for processing submissions in due time. 
• The editors need to decline considering any manuscript that may have a conflict of interest with themselves. Such 
manuscripts will be re-assigned to another editor. 
• If a journal editor receives convincing evidence that the main substance or conclusions of an article published 
in the journal are incorrect, then, in consultation with the editorial board, s/he ensures the publication of an 
appropriate note of correction.

Ethical Guidelines for Authors

AURUM JSS expects all authors to adhere to the following ethical standards: 

• Each author is expected to have made substantial contributions to the conception or design of the work; or the 
acquisition, analysis, or interpretation of data; or have drafted the work or substantively revised it. 
• Authors must avoid gift (guest) authorship where someone is added to the list of authors who has not been 
involved in writing the paper; and ghost authorship where someone has been involved in writing the paper but is 
not included in the list of authors. 
• Prior to submission, the authorship list and order must be agreed upon between all authors, and they must also 
agree on who will take on the role of the corresponding author. It is the responsibility of the corresponding author 
to reach a consensus with all co-authors regarding all aspects of the article including the authorship order and to 
ensure all correct affiliations have been listed. 
• Individuals who participated in the development of a manuscript but do not qualify as an author should be 
acknowledged. Organizations that provided support in terms of funding and/or other resources should also be 
acknowledged. 
• Authors must ensure submitted manuscripts are the original works of the author(s). AURUM considers plagiarism 
a serious offense and is committed to eliminating manuscripts with possible cases of plagiarism from its review and 
publication process. The editors use plagiarism detection software to check each manuscript for possible cases of 
plagiarism. 
Manuscripts that are found to contain an unacceptable level of similarity with other published works are 
immediately rejected. 
• Authors must avoid duplicate submissions. They must ensure the submitted manuscript is not under consideration 
by another journal. Duplicate submission also includes the submission of the same/similar manuscript in different 
languages to different journals. 
• Authors should include only relevant citations. The inclusion of citations that are not relevant to the work is 
strongly discouraged. Similarly, irrelevant self-citation to increase one’s citation is unethical. 
• Authors should disclose all financial/relevant interests that may have influenced the development of the 
manuscript. 

Ethical Guidelines for Reviewers
AURUM JSS expects all peer reviewers to follow the code of conduct and ethical guidelines below: 

• Each submission in AURUM JSS goes through a double-blind review process. 
• Before accepting to review a manuscript, reviewers should ensure that the manuscript is within their area of 
expertise.



• Reviewers must give unbiased consideration to each manuscript submitted. They should judge each on its merits, 
without regard to race, religion, nationality, sex, seniority, or institutional affiliation of the author(s). 
• They must declare any conflict of interest before agreeing to review a manuscript. This includes any relationship 
with the author that may bias their review. 
• Reviewers must keep the peer review process confidential. They must not share information or correspondence 
about a manuscript with anyone outside of the peer-review process. 
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Editörden

Ağırlıklı olarak ekonomi, güzel sanatlar, hukuk, işletme, psikoloji, siyaset bilimi ve kamu yönetimi, 
sosyoloji ve uluslararası ilişkiler alanlarında makaleler kabul eden AURUM Sosyal Bilimler Dergi’mizin 
2023 yılı Aralık sayısı ile sizlerle birlikteyiz. Dergimizin bu sayısında birbirinden değerli altı araştırma 
makalesine yer verdik. 

Bu sayımızın ilk makalesi uluslararası ilişkiler alanından. Çalışma “Liderlerin Geçmiş İsyan Deneyimi ve 
Bu Deneyimin Kişi Dokunulmazlığı Hakkı Üzerindeki Etkisi” başlığını taşımakta. Adil Yıldız tarafından 
gerçekleştirilen çalışmanın amacı, liderlerin önceki deneyimlerinin, onların kişinin dokunulmazlığı 
hakkını ihlal etme eğilimini neden ve nasıl etkilediğini açıklama ve liderlerin bu hakları korumadaki rolüne 
ilişkin olarak gelişen literatüre katkı sağlamaktır. Sonuçta, tek başına isyan deneyimine sahip olmanın bir 
liderin insan haklarıyla ilgili davranışını etkilemediği, etkili olan şeyin isyan deneyiminin sonucu olduğu 
bulunmuştur. Ayrıca haklara saygı gösterme olasılığının, bir isyan kazanıldığında azalırken, daha önce 
bir isyanda kayıp verildiğinde arttığı gözlenmiştir. 

Sayımızın ikinci çalışması Murat Terlemez tarafından kaleme alınan, “Sporda Beyaz Yakalı Çalışanların 
Örgütsel Sinizm, Örgütsel Adalet ve Örgütsel Muhalefet Düzeylerinin Örgütsel Bağlılığa Etkisi” başlıklı, 
endüstri ve örgüt psikolojisi alanından bir çalışma. İsminden de anlaşılabileceği gibi çalışmanın amacı, 
spor sektöründe çalışan beyaz yakalıların örgütsel sinizm, örgütsel adalet ve örgütsel muhalefet 
düzeylerinin örgütsel bağlılığa etkilerinin incelenmesidir. Sonuçta, örgütsel sinizm düzeyi ile örgütsel 
bağlılık düzeyi arasında negatif, örgütsel adalet düzeyi ile örgütsel bağlılık düzeyi arasında ise pozitif 
doğrusal anlamlı ilişki olduğu bulunmuştur. Çalışmada ayrıca örgütsel sinizm ve örgütsel adalet düzeyi 
arasında da anlamlı bir ilişki tespit edilmiş olup örgütsel sinizm ve örgütsel adaletin birlikte örgütsel 
bağlılığı anlamlı şekilde yordadığı tespit edilmiştir.  

Dergimizde yer alan bir diğer çalışma, “Ulusötesi Ailelere Kavramsal Bir Açılım: Sıradışı Uzak Mesafe 
Aileler” başlığını taşımaktadır. Nur Banu Kavaklı tarafından gerçekleştirilen çalışmada, Judith Stacey’nin 
“postmodern aile durumu”ndan yola çıkarak, ulusötesi ailelerin tartışılmasına yeni bir kavramsal 
yaklaşım sunulması amaçlanmıştır. 

Bu sayımızda yer alan dördüncü çalışmamız ise “İran’ın Dış Politikasında Milliyetçilikten İslamcılığa Geçiş” 
başlığını taşımaktadır. Uluslararası ilişkiler alanından olan bu çalışma Reza Pashayi ve Timuçin Kodaman 
tarafından gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmada 1979 Iran İslam Devrimiyle birlikte İran’ın dış politikasındaki 
dönüşüm incelenmiştir. Amerika Birleşik Devletleri’nin ekonomik yaptırımlarının da etkisiyle İran’ın 
Amerikan dış politikasında Pers milliyetçiliğinden siyasal İslam’a geçiş olduğu iddia edilmektedir. 

Bu sayımızdaki bir diğer çalışma işletme alanındandır. Bella Gulshan ve Mohsen Muhammad Liaqat 
tarafından gerçekleştirilen çalışma “Savaşın Yıktığı Bölgede İşbirliği ve Kar Amacı Gütmeyen Kuruluş 
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Performansı: Dış Bilginin ve Yenilikçi İklimin Rolü” başlığını taşımaktadır. Çalışmada iş birliğinin, savaştan 
zarar görmüş bir bölgedeki kâr amacı gütmeyen kuruluşların örgütsel performansı üzerindeki etkisini 
kavramsallaştırmak ve test etmek amaçlanmıştır. 

Sayımızdaki son çalışma Gökçin Çubukçu ve Güler Ertan tarafından gerçekleştirilen “Fotoğraf 
Disiplininde Sokak Fotoğrafçılığı Kavramının Ayrımı ve Algılanması” başlıklı çalışmadır. Çalışmanın 
temel amacı, fotoğraf sanatının evrimini anlamaya yönelik bir temel oluşturmakken; diğer amaçları 
fotoğrafın gücü ve etkisini açıklamak ve sokak fotoğrafçılığı ile belgesel fotoğrafçılık arasındaki farkları 
saptayarak, tanıklık işlevinin nasıl kullanıldığının daha iyi kavramasına yardımcı olmaktır. Sonuçta, 
günümüzde sokak fotoğrafçılığının sanat ve görsel iletişim kültürü içindeki önemi artmış olsa da bu 
alanın belgesel fotoğrafçılıkla karıştırıldığı ve bundan dolayı sokak fotoğrafı kavramının özünün ve 
niteliğinin gölgelendiği bildirilmiştir. 

Sosyal bilimlerin farklı alanlarından çalışmaların yer aldığı dergimizi keyifle okumanızı dileriz. 

Prof. Dr. Dilek ŞİRVANLI ÖZEN, Altınbaş Üniversitesi, dilek.sirvanliozen@altinbas.edu.tr 

Baş Editör
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Editorial

We are happy to present you the December 2023 issue of our AURUM Social Sciences Journal, which 
mainly accepts articles in the fields of economics, fine arts, law, business administration, psychology, 
political science and public administration, sociology and international relations. We have included six 
valuable research articles in this issue.

The first article of this issue is from the field of international relations. The study is titled “Prior Rebel 
Experience of Leaders and Its Influence on Physical Integrity Rights”. The aim of the study conducted 
by Adil Yıldız is to explain why and how leaders’ previous experiences affect their tendency to violate 
the right to personal immunity and to contribute to the developing literature on the role of leaders in 
respects these rights. The author found that having experience of rebellion alone does not inherently 
influence a leader’s behavior regarding human rights; what matters is the outcome of the rebellion. 
In addition, the probability of showing respect for rights decreases when a rebellion is won, while it 
increases when there has been a previous loss in rebellion.

The second study in this issue is from the field of industrial and organizational psychology titled “The 
Effect of Organizational Cynicism, Organizational Justice and Organizational Dissent Levels of White-
Collar Employees in Sports on Organizational Commitment” by Murat Terlemez. As the title suggests, 
the aim of the study is to examine the effects of organizational cynicism, organizational justice and 
organizational opposition levels on organizational commitment of white-collar workers working in 
the sports sector. The results of this study show that there is a negative linear significant relationship 
between organizational cynicism and organizational commitment levels, and positive, linear and 
significant relationship between organizational justice levels and organizational commitment levels. 
The study also found a significant relationship between organizational cynicism and organizational 
justice levels, and organizational cynicism and organizational justice together significantly predicted 
organizational commitment.

Another study in our journal is titled “A Conceptual Take on Transnational Families: Atypical Families from 
A Distance”.  The author, Nur Banu Kavaklı, aims to offer a new conceptual approach to the discussion of 
transnational families departing from Judith Stacey’s (1996) “postmodern family condition”. 

The fourth study in this issue is “The Transition from Nationalism to Islamism in Iran’s Foreign Policy”. This 
study from the field of international relations was conducted by Mohammad Reza Pashayi ve Timuçin 
Kodaman. The aim of the study is to investigate evolution of Iranian foreign policy after the 1979 
Iran Islamic Revolution. And the authors argue that with the influence of the United States economic 
sanctions, Iranian foreign policy towards to the United States has changed from pre-revolutionary 
Persian nationalism to post-Revolutionary political Islam. 
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Another study in this issue is form the field of business administration. The study conducted by Bella 
Gulshan and Mohsen Muhammad Liaqat is titled “Coopetition and Non-Profit Performance in War-Torn 
Region: Role of Outside Knowledge and Innovative Climate”. The article conceptualizes and tests the 
impact of coopetition (simultaneous cooperation and competition) on the organizational performance 
of non-profit organizations in a war-torn region.

The last study in this issue is from the fine arts. The article by Gökçin Çubukçu ve Güler Ertan is titled 
“The Distinction and Perception of the Concept of Street Photography in the Discipline of Photography”. 
The main purpose of this study is to provide a basis for understanding the development of the art of 
photography. Additionally, it aims to elucidate the potency and influence of photography and identify 
the disparities between street photography and documentary photography in order to enhance the 
understanding of how testimony function is utilized. As a result, the authors claim that despite the 
current increase in the importance of street photography within art and visual communication culture, 
it is frequently confused with documentary photography, therefore resulting in overshadowing the 
essence and quality of the concept of street photography.

We hope you enjoy reading our journal, which includes studies from different fields of social sciences.

Prof. Dilek ŞİRVANLI ÖZEN, Altınbaş University, dilek.sirvanliozen@altinbas.edu.tr

Editor-in-Chief


